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RESPECTO A LA EXENCION DE LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO PERCIBIDOS POR TRABAJOS
EFECTIVAMENTE REALIZADOS EN EL EXTRANJERO, SE COMPUTAN LOS DiAS DE
DESPLAZAMIENTO. ART. 7P) LEY IRPF

La Direccion General de Tributos, siguiendo el criterio de la Sentencia del Tribunal Supremo nimero 274/2021,
de 25 de febrero de 2021, ha confirmado en diversas consultas (V1696-21, V0111-22, \V1765-23, V2049-23 y la
ultima V3241-23 de 13 de diciembre de 2023) que los "rendimientos del trabajo percibidos por trabajos
efectivamente realizados en el extranjero”, segun lo establecido en el articulo 7.p) de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (LIRPF), también incluyen los rendimientos de trabajo correspondientes a los
dias de desplazamiento en el pais de destino o de regreso a Espafia.

Recordemos que el articulo 7.p) determina una exencion para los rendimientos del trabajo, que permite no tributar
hasta un limite de 60.100 euros al afio, en caso de que se haya trabajado en el extranjero en beneficio de una
empresa extranjera.

Es importante destacar que este articulo establece expresamente que "la exencidn se aplica a las retribuciones
devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el limite maximo de 60.100 euros anuales". Y, por
su parte, el articulo 6.2 del RIRPF, afiade que «para el célculo de la retribucion correspondiente a los trabajos
realizados en el extranjero, deben tomarse en consideracién los dias que efectivamente el trabajador ha sido
desplazado al extranjero, asi como las retribuciones especificas correspondientes a los servicios prestados en el
extranjero».

Estas consultas confirman tanto la interpretacién del Tribunal Supremo como un cambio de criterio por parte de
la Administracion Tributaria. Esto proporciona claridad sobre la aplicacion de la exencion en relacion a los dias
de viaje.

Por tanto, de acuerdo con las consultas vinculantes actuales de la Direccion General de Tributos, para determinar
la parte de las retribuciones no especificas obtenidas por el trabajador a efectos de la exencion del articulo 7.p),
se computan el nimero de dias naturales que el trabajador ha sido desplazado al extranjero para realizar la
prestacion de servicios incluyendo los dias no laborales, y los dias de ida y vuelta. No obstante, no se contaran
los dias no laborables (festivos, fines de semana o periodos de vacaciones) en los que el trabajador permanezca
en el extranjero por motivos personales antes o después de los trabajos, ni los periodos de vacaciones que haya
disfrutado en el extranjero.

Como siempre, quedamos a su disposicidn ante cualquier duda o aclaracién con relacién a este tema.

David Carpena Vilella
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